OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY
ASPIRANT PRACY SOCJALNE]

0Osrodek Pomocy Spotecznej w Barlinku
ul. Strzelecka 29, 74-320 Barlinek
tel. 95 74 60 014

e-mail: sekretariat@opsbarlinek.pl

DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W BARLINKU
PROWADZI NABOR NA STANOWISKO PRACY ASPIRANT PRACY SOCJALNE]

I. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1.

ok~ N

~N o

wyksztatcenie co najmniej Srednie maturalne, mile widziane wyksztatcenie wyzsze na kierunku:
praca socjalna, pedagogika, psychologia, socjologia, resocjalizacja, politologia, polityka
spoteczna;

obywatelstwo polskie;

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

niekaralno$¢ za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego popeinione umyslnie oraz
za przestepstwa skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

dobra znajomos$¢ obstugi komputera.

II. Wymagania dodatkowe:

1.

znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu pomocy spotecznej, k.p.a. oraz uregulowan prawnych
dot. ochrony danych osobowych;

umiejetnos$¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢;

umiejetno$¢ planowania sprawnej organizacji pracy (odpowiedzialno$¢, systematycznose,
starannos¢, rzetelnos¢, sumiennos¢);

umiejetnosSci interpersonalne (fatwo$¢ nawigzywania Kkontaktéw, cierpliwo$¢, empatia,
asertywnos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, bezkonfliktowo$é, umiejetnos¢ wspotdziatania
i wspotpracy);

odporno$¢ na stres;

I1I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

w

~

Wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi sie w dziataniach na rzecz
pomocy drugiemu cztowiekowi.

Przyjmowanie wnioskéw i oswiadczen od Klientéw i wprowadzanie danych do systemu.
Wprowadzanie danych do systemu informatycznego POMOST.

Asystowanie przy ustalaniu przez pracownika socjalnego form pomocy wtasciwych dla sytuacji
0s6b ubiegajacych sie o pomoc, ustalanie form pomocy pod nadzorem pracownika socjalnego.
Diagnozowanie i analizowanie potrzeb os6b i rodzin dla celow pomocy spotecznej
w szczegOllnosSci przez wspotuczestniczenie z pracownikiem socjalnym w przeprowadzaniu
wywiadéw rodzinnych oraz kompletowanie dokumentacji warunkujgcej przyznanie §wiadczen
pomocy spoteczne;j.

Asystowanie pracownikowi socjalnemu przy prowadzeniu pracy socjalnej z osobg i rodzina.
Skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w zakresie realizacji zadan pomocy spotecznej.
Inne zadania zlecone przez Dyrektora Osrodka.
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IV. Informacje dodatkowe:

- praca w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Barlinku;

- planowany okres zatrudnienia: 19 czerwca 2023 r. na okres 3 miesiecy;
- umowa o prace w wymiarze pelny etat;

- wynagrodzenie: od 3.490,00 zt.

V. Wymagane dokumenty:

a) wilasnorecznie podpisany CV (zyciorys) z opisem dotychczasowego przebiegu nauki i pracy
zawodowej;

b) podpisany wtasnorecznie przez kandydata kwestionariusz osobowy (Zatgcznik nr 1);

c) list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska;

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i ewentualne doswiadczenie zawodowe;

e) oswiadczenie Kandydata: o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
wskazanym w niniejszym naborze, o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o peilnej zdolnosci do czynnosSci prawnych
i korzystania z pelni praw publicznych, nieposzlakowanej opinii (Zatgcznik nr 3);

f) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy, jezeli kandydat posiada staz pracy;

g) inne dodatkowe kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach;

h) osSwiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych na potrzeby zwiazane z naborem na stanowisko aspiranta pracy socjalnej
(Zatgcznik nr 2).

VI. OKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w O$rodku Pomocy Spotecznej w Barlinku
(pokoj nr 10) lub przesta¢ poczta na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Barlinku, ul. Strzelecka 29,
74-320 Barlinek, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko aspiranta pracy
socjalnej” w terminie do dnia 12 czerwca 2023 r. do godz. 15.00 (decyduje data faktycznego wptywu
oferty). Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Barlinku po okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane. Oferty niekompletne (brak wymaganych dokumentéw) lub niepodpisane nie beda
rozpatrywane.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

VII. Dodatkowe informacje:

Kandydaci, ktorzy speinia wszelkie wymagania formalne, zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng, o czym zostang poinformowani telefonicznie.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego beda dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bioracych udziat w naborze sg przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem lub - w razie nie
rozstrzygniecia naboru - przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach.
W tym czasie kandydaci moga dokonywac¢ odbioru dokumentéw. Po tym okresie dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 95 74 60 014 wew. 41 od poniedziatku do pigtku
w godz. 10.00 do 14.00

Dyrektor
0srodka Pomocy Spotecznej
/-/ Eliza Stefaniuk



Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Barlinku,
ul. Strzelecka 29, 74-320 Barlinek, sekretariat@opsbarlinek.pl

- Jesli maja Panstwo pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych mozecie
Panstwo skontaktowac¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych: kontakt listowny na adres Administratora
lub email: iod@itmediagroup.pl.

- Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji, przysztych rekrutacji na podstawie
udzielonej zgody oraz Kodeksu Pracy zgodnie z 6 ust. 1 lit. a) i lit. ¢) RODO.

- W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych odbiorcami Panistwa danych osobowych moga by¢:
organy i podmioty uprawnione w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepis6w obowigzujacego prawa;
inne podmioty, ktére na podstawie podpisanych stosownych uméw przetwarzaja dane osobowe na
zlecenie Administratora.

- Panistwa dane osobowe beda przechowywane przez okres tej i przysztych rekrutacji.

- W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Panstwu nastepujgce uprawnienia:
prawo dostepu, w tym prawo do uzyskania kopii; prawo do zadania poprawiania, sprostowania; prawo
do Zadania usuniecia danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem; prawo do Zadania
ograniczenia przetwarzania danych osobowych; prawo do przenoszenia danych; prawo sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

- W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych.

- Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

- Panstwa dane mogg by¢ przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, nie bedg profilowane, nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego, ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym.
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Zatgcznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMiona) i NAZWISKO ....ciiiieiiiis e s s s e s
e b U= TR D1 o Yo b4 o) =
3. dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4, Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIeS1oNymM STANOWISKU) t.vuviiiiiiiriieiisiis et sttt s e e e e e s e sae e es e sae e ns e snnens e sanan

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym StaNOWISKU) ....iiiiiiiin i e e e srr e s e e e e e e e e e s saees

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okres$lonym stanowisku) .........cccccoviiiiiiiiiin i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw

Y4077 200] 11§70l o PO UPR

(miejscowos$c¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatqgcznik Nr 2

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb aktualnej oraz przysztych rekrutacji prowadzonych przez administratora danych Osrodek

Pomocy Spotecznej w Barlinku, ul. Strzelecka 29, 74-320 Barlinek.

Zostatam (-em) poinformowana (-ny) o dobrowolno$ci udzielonej zgody oraz, ze moge ja wycofac
w dowolnym momencie. Ponadto o$§wiadczam, Ze zapoznatam/em sie z ponizszg klauzulg informacyjna

i przyjetam (-atem) jej tekst do wiadomosci.

(data i czytelny podpis)



Zatqgcznik Nr 3

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w OSrodku Pomocy Spotecznej w Barlinku

na stanowisku aspirant pracy socjalnej

(imie i nazwisko)

o$wiadczam, ze:
a) posiadam obywatelstwo;
b) posiadam peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;
c) korzystam z peini praw publicznych;
d) nie bytam (-em) skazana (-y) prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
e) stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na wskazanym wyzej stanowisku;

f) mam nieposzlakowang opinie.

(data i czytelny podpis)



