REGULAMIN PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO W BARLINKU
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
Nr 8/2021 z dnia 31.12.2021 r.

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawg dziatania Placowki Wsparcia Dziennego w Barlinku zwanej dalej ,Placowka”,
sg w szczeg6lnosci:

a) Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

¢) Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.,

d) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

e) Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Barlinku,

f) niniejszy Regulamin.

§2.
1. Organem prowadzacym Placéwke jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Barlinku przy
ul. Strzeleckiej 29, 74-320 Barlinek.
2. Siedziba Placowki znajduje sie w Centrum Wsparcia Rodziny przy ul. Jeziornej 8, 74-320
Barlinek.

§3.
CELE I ZADANIA PLACOWKI

1. Placéwka w formie opiekuniczej realizujgc swoje zadania zapewnia m.in:

a) pomoc w nauce,

b) organizacje czasu wolnego, prowadzenie zaje¢ tematycznych,

c) stalg systematyczng wspotprace z rodzing dziecka,

d) pomoc dziecku w radzeniu sobie z Zyciowymi problemami, kryzysami rodzinnymi,
kryzysami zwigzanymi z relacjami z rowie$nikami, szkolnymi itp.

e) pomoc w nabywaniu umiejetnosci spotecznych, koniecznych do samodzielnego
funkcjonowania w dorostym zyciu,

f) rozpoznanie sytuacji dziecka w kontekscie jego sytuacji rodzinne;j,

g) wspotprace z innymi instytucjami,

h) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem i z grupg,

i) wyposazenie w przedmioty niezbedne do realizacji do zajec.

§ 4.
ORGANY PLACOWKI

1. Organami placowki sa:

a) Kierownik - wychowawca, ktory kieruje Placowka i jest zatrudniany przez Burmistrza
Barlinka. Jest bezpos$rednim przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w Placéwce
pracownikéw. Kierownik moze by¢ jednoczes$nie wychowaweca.
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b) Zespdt ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka,
co najmniej 2 razy w roku, w celu:

- ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

- analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzinga,

- oceny stanu zdrowia, aktualnych potrzeb,

- oceny postepow w pracy z dzieckiem i rodzing,

- okreslenia kierunkéw w pracy nad dzieckiem i rodzing

W sktad Zespotu wchodza:

- Kierownik Placowki,

- wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

- asystent rodziny lub pracownik socjalny.

W sktad Zespotu moga wchodzi¢ tez inne osoby np. pedagog, lekarz, pielegniarka.

W celu pozyskania wiedzy o sytuacji socjalnej, prawnej oraz rodzinnej dziecka do posiedzenia
Zespotu moga by¢ zapraszane inne osoby np. przedstawiciele sadu, o$rodka pomocy
spotecznej, Policji, Stuzby Zdrowia, instytucji oswiatowych oraz organizacji spotecznych
statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecka.

§5.
KADRA PLACOWKI

1. Kierownik placéwki - wychowawca;
2. Wychowawca.

Do zadan Kierownika Placéwki nalezy w szczegélnoSci:

a) kierowanie biezacg dziatalnos$cia placowki,

b) sprawowanie nadzoru nad realizacja standardéw bytowych, wychowawczych
i dydaktycznych w placéwece,

c) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow rozwoju,

d) sporzadzanie planéw pracy placéwki,

e) opracowanie planu finansowo-rzeczowego oraz odpowiedzialno$¢ za jego realizacje
i rozliczenie,

f) dysponowanie w ramach udzielonych uprawnien $rodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe, zgodne z obowigzujacymi przepisami,
wydatkowanie,

g) planowanie i organizacja zaopatrzenia materiatlowo-technicznego oraz konserwacji
i napraw sprzetu w Placowce,

h) sprawowanie nadzoru nad mieniem Placowki,

i) rozpatrywanie skarg zwigzanych z dziatalnos$cig Placowki, badanie zasadno$¢ skarg oraz
podejmowanie dziatan zapewniajacych ich nalezyte terminowe zatatwienie;

j) ustalanie zakresu zadan i odpowiedzialno$ci na poszczego6lnych stanowiskach pracy oraz
nadzorowanie i ocenianie efektywnosci pracy podlegltych pracownikéw,

k) wspélipraca z rodzicami i opiekunami podopiecznych oraz zewnetrznymi partnerami,

1) budowanie pozytywnego wizerunku podlegtej Placowki,

m) sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci,

n) reprezentowanie Placowki na zewnatrz,
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0)

p)

wspoélpraca z przedstawicielami innych instytucji zajmujacych sie pomoca dziecku
i rodzinie,
pozyskiwanie, wprowadzanie i koordynowanie pracy wolontariuszy w swietlicy.

Do zakresu wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

h)

j)
k)
D)

a)
b)

c)

opieka nad dzie¢mi przebywajacymi w Placéwce,

planowanie dziatan wychowawczych,

sprawowanie nadzoru na realizacja planu zaje¢ wychowankéw; udzielanie pomocy
W nhauce,

udzielanie pomocy w sprawach rozwojowych i zyciowych wychowankéw przez
prowadzenie rozméw, itp.

organizacja czasu wolnego, zaje¢ pozalekcyjnych, w tym przygotowywanie sali i dbanie
o czystos$¢ i porzadek sali,

wspotorganizowanie z imprez okoliczno$ciowych dla uczestnikow Placéwki (np. festyny,
wycieczki, wyjazdy na basen),

udzielanie wsparcia, rady i pomocy w trudnych sytuacjach i problemach rozwojowych
i zyciowych wychowankéw przez prowadzenie rozmoéw indywidualnych, spotkan
grupowych po$wieconych omawianiu interesujacych probleméw,

wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi placéwkami
diagnostycznymi przez Kkorzystanie z konsultacji i diagnoz psychologiczno-
pedagogicznych,

wspotpraca z rodzicami i opiekunami wychowankéw w zakresie probleméw
rozwojowych, postepéw w nauce, probleméw i metod wychowawczych w formie:
systematycznych spotkan, przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych; prowadzenie
pedagogizacji rodzicow w formie spotkan, rozmdéw, wspierania rodzicéw niewydolnych
wychowawczo przez prowadzenie doradztwa indywidualnego lub wspdtdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami w celu zapewnienia
wychowankom warunkéw do prawidlowego rozwoju, a takze udzielania pomocy
w trudnych sytuacjach;

udziat w szkoleniach wewnetrznych, spotkaniach sprawozdawczo - programowych
i Zespole ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,
wykonywanie innych polecen przetozonego - Kierownika Placowki.

§é6.
WOLONTARIUSZE

Wszelkie formy dziatalnosci placowki moga by¢ uzupeilniane i wspomagane przez
wolontariuszy.

Wolontariusze wykonujg prace za zgoda i pod nadzorem Kierownika lub wychowawcy.
Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktora:

nie jest karana,

jest petnoletnia lub niepetnoletnia za zgoda rodzicéw/ opiekunéw prawnych,

zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci dochowania
tajemnicy w sprawach dzieci, znajdujacych sie w Placéwece,

ubezpieczona od odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody powstate podczas pracy.
Wolontariusz wykonuje $wiadczenia odpowiadajagce $wiadczeniu pracy pod
nadzorem Kierownika Placéwki lub wychowawcy.

Porozumienie, ktore zawiera Kierownik Placowki z wolontariuszem, okre$la:

zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza $wiadczen,

zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z Kierownikiem Placéwki lub
wychowawcami,
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a)
b)
<)
d)
e)

a)
b)
<)
d)

zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
iich rodzin,

postanowienie o mozliwos$ci jego rozwigzania.

Na prosbe wolontariusza Kierownik Placdwki wystawia pisemna opinie o wykonaniu
Swiadczen odpowiadajacych swiadczeniu pracy na rzecz tej Placowki.

Pozostate zasady wspotpracy z wolontariuszem okresla Ustawa z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§7.
FUNKCJONOWANIE PLACOWKI I JE] WYCHOWANKOWIE

Placéwka Wsparcia Dziennego przeznaczona jest przede wszystkim dla dzieci i mtodziezy

wychowujacych sie w trudnych warunkach materialnych lub wychowawczych, majacych

trudnos$ci w nauce, zagrozonych demoralizacja oraz innych potrzebujgcych pomocy

oferowanej przez Placowke.

Wychowankami mogg by¢ dzieci w wieku 6 - 15 lat. Dzieci mtodsze i starsze przyjmowane

s3 tylko w szczegolnych przypadkach, ktérych zasadnos$¢ rozpatruje Zespot.

Przyjecie dzieci i mtodziezy do Placowki moze nastgpic¢ za zgoda rodzicéw lub opiekunow

prawnych dziecka na pisemnym wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka; jesli

do Placowki skieruje sad - zgoda rodzicdw nie jest wymagana.

Kazde dziecko powinno przychodzi¢ na zajecia z zeszytami przedmiotowymi i ksigzkami

Z uwagi na pomoc w nauce.

Skreslenie wychowanka z uczestnictwa w zajeciach nastepuje w przypadku:

a) ukonczenia 15 roku zycia (w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
indywidualny tok postepowania),

b) powaznego naruszenia Regulaminu Placowki,

¢) na prosbe rodzicéw, opiekunéw prawnych lub decyzja Sadu,

d) w przypadku 3-tygodniowej nieobecno$ci ciggtej na zajeciach $wietlicowych, bez
informacji od dzieci/rodzicéw/opiekunéw prawnych o czasowej absencji.

Swietlica funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy (za wyjatkiem okresu wakacyjnego)

w dni robocze, minimum dwie godziny dziennie w godzinach dostosowanych do potrzeb

dzieci i rodzicéw.

W czasie pobytu na $wietlicy dzieci majg zapewniony poczestunek.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Placéwki oraz podczas powrotu z Placéwki

odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.

Wychowanek ma prawo do:

podmiotowego traktowania i poszanowania wtasnej godnosci,

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen przeznaczonych do organizacji zajec,

swobody wyrazania mysli i przekonan,

rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien,

korzystania z pomocy podczas odrabiania lekgji,

bezpiecznego pobytu i ochrony przed wszelkimi przejawami agresji.

Podczas zaje¢ w Placowce oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych poza nia
wychowanek jest zobowigzany do:

uznawania godno$ci i podmiotowo$ci innych osob,

przestrzegania zasad kultury wspétzycia,

wspotpracy w procesie wychowania przez uczestnictwo w zajeciach,

pomagania stabszym,
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e)

g)
h)

a)
b)

<)
d)
e)

g)

10.

b)
<)

11.

12.

13.

a)
b)

<)

a)
b)

<)
d)

przestrzegania regulaminu placéwki,

dbatosci o wspdlne dobra, tad i porzadek, uczestniczenia w pracach porzadkowych,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za wtasne postepowanie,

dbania o mienie placéwki, utrzymanie czystosci i porzadku w uzytkowanych
pomieszczeniach,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ w placowce jak i poza nia, zgtaszania
uszkodzenia kazdego sprzetu.

Podczas zaje¢ w Placowce oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych poza nia
Wychowankom zabrania sie:

przynoszenia do Placowki przedmiotéw niebezpiecznych,

przynoszenia do Placéwki przedmiotéw wartoSciowych (Placowka nie ponosi
odpowiedzialno$ci za ich ewentualne zgubienie/uszkodzenie),

korzystania w trakcie zaje¢ z telefoné6w komérkowych,

samowolnego opuszczania terenu placéwki w czasie trwania zajec,

uzywania wulgaryzmow,

wchodzenia na zakazane strony internetowe - o tresciach demoralizujacych,

picia alkoholu, palenia tytoniu oraz korzystania z innego rodzaju uzywek.

W sytuacji nieprzestrzegania powyzszych zasad, mozliwe sg nastepujace rodzaje kar
dyscyplinujacych:

upomnienie ustne (uzyskanie dwukrotnego upomnienia skutkuje koniecznos$cia
opuszczenia Placowki w danym dniu),

przeprowadzenie rozmowy wychowawczo - dyscyplinujacej,

zawieszenie udziatu dziecka w zajeciach Placowki na okres$lony czas lub zgodnie z decyzja
wychowawcy, w przypadku notorycznego nieprzestrzegania powyzszych zasad,
skres$lenie na state z listy uczestnikow.

W przypadku zniszczenia mienia Placowki, odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone przez dzieci
szkody ponosza rodzice (opiekunowie). Zobowigzani sg oni do ich naprawienia badz
zwrotu w naturze.

Sprawy i problemy zaistniate w grupie dyskutowane s3g na forum grupy i rozwigzywane
w drodze demokratycznych decyzji.

W przypadku systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Placowki Kierownik ma
prawo nagrodzi¢ wychowanka:

pochwatg stowng,

listem gratulacyjnym do rodzicéw,

nagroda rzeczowa.

§8.
RODZICE I OPIEKUNOWIE

Rodzice i opiekunowie dzieci zobowigzani sg do:

punktualnego przyprowadzania lub posytania dziecka do Placowki;

wspotpracy w zakresie sprawdzania postepow uczniéw, dopilnowania wykonania przez
dziecko (dzieci) prac domowych,

pomocy w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych i uczestniczenia w nich,
informowania o kazdej zmianie danych osobowych/kontaktowych, ktére zostaty podane
we formularzu zgtoszeniowym o przyjecie dziecka do Placowki,

OPS

BARLINEK

Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Strzelecka 29, 74-320 Barlinek
tel. 95 74 60 014, e-mail: sekretariat@opsbarlinek.pl


mailto:sekretariat@opsbarlinek.pl

b)
a)

1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

zapoznawania sie z biezgcymi komunikatami dostepnymi na stronie internetowej organu
prowadzacego oraz na tablicy ogtoszen w budynku Placowki.

Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg takze do:

zapoznania sie z Regulaminem Placéwki i wszelkimi dokumentami stanowigcymi
podstawe jej dziatania,

zapoznania dzieci z niniejszym Regulaminem i pomocy w jego przestrzeganiu,

ztozenia pisemnego o$wiadczenia czy dziecko bedzie samodzielnie wraca¢ do domu
z placowki po zakonczeniu zaje¢ czy tez bedzie odbierane przez rodzica/opiekuna
prawnego badz inne upowaznione osoby trzecie.

§9.
DOKUMENTACJA PLACOWKI

Placéwka prowadzi nastepujaca dokumentacje:

Whniosek o przyjecie dziecka do Swietlicy Srodowiskowej w Barlinku,
Dziennik zaje¢ grupowych z tematami przeprowadzonych zaje¢,

Lista obecno$ci,

Tygodniowy Plan Pracy Placéwki,

Zebrania personelu Placowki,

Spotkania z pedagogiem szkolnym, kuratorem, asystentem rodziny, Policjg,
Rozmowy z rodzicami / opiekunami dotyczace dziecka,

Harmonogram waznych uroczystosci,

Wydarzenia $rodowiskowe,

oraz

- informacje o wychowanku od wychowawcy szkolnego/pedagoga sporzadzona na druku

placéwki oswiatowej,

- Indywidualne Karty Pracy Dziecka (jesli sa one niezbedne),

- dokumentacje fotograficzng pracy Placowki.

- dokumentacje posiedzen Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka (dokumentacje
wychowanka oraz koncowy protokét Zespotu),

- oSwiadczenie rodzicdw o ochronie danych osobowych dziecka.

2.

3.

Dokumentacja osobista wychowankéw prowadzona jest z przestrzeganiem zasad
poufnosci i dyskrecji.
Dokumentacja dziecka jest dostepna tylko dla oséb prowadzacych merytoryczng pomoc
wychowankom i rodzicom (opiekunom), a o jej udostepnieniu kazdorazowo decyduje
Kierownik Placéwki.

§10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zdjecia i materialy filmowe wykonywane podczas zaje¢ i imprez organizowanych przez
Placowke, wykorzystywane s3g jedynie w celu udokumentowania dziatan Placéwki oraz
ich promocji.

Zgode na wykorzystanie materialéw zawierajacych wizerunek dziecka, rodzice lub
opiekunowie poswiadczaja wtasnorecznym podpisem na formularzu zgtoszeniowym
o przyjecie dziecka do Placowki. Zgoda ta obejmuje wszelkie formy publikacji dotyczace
korzystania z oferty Placdwki, w szczegodlnos$ci plakaty, foldery, inne drukowane materiaty
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9.

promocyjne, relacje i spoty telewizyjne, radiowe, publikacje w gazetach i czasopismach,
rozpowszechnianie w Internecie.

Wszelkie wnioski i skargi dotyczace dziatalnosci Placowki powinny by¢ kierowane
do Kierownika Placéwki.

W kwestiach nieunormowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzje podejmuje
Kierownik Placowki, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

Placéwka prowadzi i rozwija swa dziatalno$¢ w oparciu o przekazane jej zasoby, $rodki
finansowe i trwate oraz w udostepnionych pomieszczeniach.

Placéwka utrzymywana jest ze srodkdéw pochodzacych z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych oraz innych $rodkéw dozwolonych przepisami prawa.

Obstuge finansowo - ksiegowa i kadrowa prowadzi Urzad Miejski w Barlinku.

Zmiany w regulaminie przystuguja Kierownikowi Placéwki w porozumieniu
z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

Stosunek pracy z pracownikami placéwki nawigzywany jest na zasadzie umowy o prace
lub umowy zlecenia zgodnie z kodeksem pracy lub odpowiednio kodeksem cywilnym.

10. Wszelkie sprawy nie ujete niniejszym regulaminem reguluja odpowiednie ustawy

i rozporzadzenia w tym zakresie.

11. Zalaczniki niniejszego Regulaminu stanowig:

Zatacznik nr 1 - Wniosek o przyjecie dziecka do S$wietlicy Srodowiskowej
w Barlinku,

Zatacznik nr 2 - Dziennik zaje¢ grupowych z tematami przeprowadzonych zajec,
Zatacznik nr 3 - Lista obecnosci,

Zatacznik nr 4 - Tygodniowy Plan Pracy Placéwki,

Zatacznik nr 5 - Zebrania personelu Placowki,

Zatacznik nr 6 - Spotkania z pedagogiem szkolnym, kuratorem, asystentem
rodziny, Policja,

g. Zatacznik nr 7 - Rozmowy z rodzicami / opiekunami dotyczace dziecka,

h. Zatacznik nr 8 - Harmonogram waznych uroczystosci,

i. Zatacznik nr 9 - Wydarzenia Srodowiskowe.

]

12. Regulamin ma zastosowanie zaré6wno do wychowankoéw, jak i pracownikéw Placowki.
13. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Dyrektora Osrodka Pomocy

Spotecznej w Barlinku.
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