By¢ pewnym - zastanow sie, dlaczego chcesz
pomagac innym ludziom.

By¢ przekonanym - nie oferuj swej pomocy, jesli nie
jestes przekonany o wartosci tego, co robisz.

By¢ lojalnym - zgfaszaj sugestie, nie ,uderzaj”
w innych.

Przestrzegac zasad - nie krytykuj rzeczy, ktérych nie
rozumiesz. Moze okaza¢ sie, ze majg swoje
uzasadnienie.

Mowi¢ otwarcie - pytaj o rzeczy, ktorych nie
rozumiesz. Nie pozwol, by ttumione watpliwosci
i frustracje odciggnety Cie od tego co najwazniejsze.

Chetnie uczyc sie - rozszerzaj swojg wiedze.

Stale sie rozwijac - staraj sie wiedzie¢ jak najwiece]
o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwiaé sie kontroli nad sobg - bedziesz
pracowat lepiej i z wiekszg satysfakcjg, wykonujgc
to, czego od Ciebie sie oczekuje.

By¢ osobg, na ktdérej mozna polegaé - praca jest
zobowigzaniem. Wykonaj to, co zgodzites sie
zrobi¢. Nie sktadaj obietnic, ktorych nie jestes
w stanie spetnic.

Dziata¢ w zespole - znajdZz dla siebie miejsce
w grupie. Samotnik dziatajgcy na wtasng reke jest
mato skuteczny.
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